STATUT
Szkoty Gorskiej
Niepublicznej Placéwki Ksztatcenia Ustawicznego

Nazwa, typ placowki i organ prowadacy

81

1. Placéwka nosi nazwSzkota Goérska - Niepubliczna Placowka Ksztalcenia
ustawicznegoi w dalszej cgsci Statutu zwana jest ,Placéwk
2. Placowka mee wywa¢ nazwy:Szkota Gorska

§2

Siedziba Placowki znajduje esw tetowem pod numerem 277 w miejscu zamieszkania
organu prowadcego.

83
Placowka prowadzi ksztatcenie ustawiczne w form@ataszkolnych.
84

Podstaw prawry dziatania Placowki stanowi Ustawa z dnia 7 wria 1991r. 0 systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zp6zm.)

85

Organem prowadzym Placéwk jest Jerzy Suchodota, zamieszkaty wtdawem pod
numerem 277, 34-733 Mszana  Gorna, ktory  jest jej tozyaielem
I wkascicielem.



Cel i zadania Placowki

86

Gtébwnym celem dzialalnei Placéwki jest umdiwienie rozwoju o0sobowsxi
oraz zdobywanie wiedzy, ksztattowanie urgiepsci i rozwoju uzdolnié@, w szczegolngi

z uwzgkdnieniem wymogdéw rynku pracy. Placéwka utiwia uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy o0golnej, umieggnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolryc
Placowka prowadzi kursy stacjonarne i kursy prdeeae w trybie ksztalcenia na odlegto
oraz szkolenia w formie samoksztalcenia kierowaneg zakresie uzupetniania wiedzy,
ksztattowania i rozwijania tdorodnych zainteresowtia zdobywania i doskonalenia
umiejtnosci zawodowych, przydatnych w rejonie Beskidu Wyspgw i Gorcéw, a w
szczegOlnéci: kursy instruktora rekreacji ruchowej zrych specjalnéci (np. tenis,
wspinaczka skatkowa, samoobrona, surwiwal, natwiarszjazdowe), kursy instruktora
teambuildingu, kursy instruktorbw eventéw przygodgoty, kursy operatorasciany
wspinaczkowej, kursy wspinaczki skatkowej, kursypimsiczki na sztucznégianie, kursy do
prac na wysok&iach, kursy surwiwalu, kursy samoobrony, kursydankursy narciarskie.

87

1. Do szczego6lnych zad&lacowki nalea:
1.1. Edukacja multimedialna
1.2. Edukacja rekreacyjno-sportowa.
1.3. Ksztatcenie ustawiczne dorostych.
1.4. Edukacja w zakresie bezpieaséwva i higieny pracy.
1.5. Edukacja w zakresie turystyki.
1.6. Popularyzacja i wdtanie szeroko rozumianej kultury, w tym kultury¢cdpania
czasu wolnego.
2. Placéwka realizuje swoje zadania poprzez:
2.1.organizagg zag¢ W systemie stacjonarnym, wieczorowym, zaocznym
| eksternistycznym lub w systemigciacym wymienione formy,
2.2.organizacgi kursow oraz innych form ksztalcenia prowadzonyctrybie ksztatcenia
na odlegté¢,
2.3.zaspokajanie potrzeb spotecznych w zakresie poeén@st doskonalenia kwalifikacji
zawodowych oraz uzupetniania wiedzy i rozwoju ogglo stuchaczy, zwlaszcza
w zakresie podnoszenia potencjatu turystycznegiomeg
2.4.stosowanie w ksztatceniu nowoczesnych metod, t&chaudiowizualnych
I technologii informatycznych,
2.5.organizowanie i wspotpracw realizacji zad& na rzeczswiadomaci miodziery
i 0sOb dorostych oraz ksztaltowania ¥davych postaw i rozwijania osobistej kultury
fizycznej.
3. Ksztatcenie instruktorow rekreacji ruchowej wszydtk specjalnéci odbywa s w
oparciu o programy autorskie i we wspoétpracy z Bmngjm Qsrodkiem Metodyczno-
Szkoleniowym Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizyegn



Organy placowki oraz zakres ich obowazkéw
88

Organem Placowki jest Dyrektor.

. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowady Placowk.

Osoba fizyczna dmlaca wiacicielem Szkoty Gorskiej Jerzy Suchodota zmoby
jednoczénie Dyrektorem Placowki.

4. Dyrektor dziata w ramach udzielonego petnomocnigiwaez organ prowadey.

89

Do zada Dyrektora w szczegolsoi nalezy:

organizacja pracy Placowki od strony merytorycZmgjdaktycznej,

organizacja kurséw oraz innych form ksztatceniawstznego,

rekrutacja kadry pedagogicznej,

nadzor nad procesem rekrutacji stuchaczy,

zapewnienie planow zgj i programow nauczania,

prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad dzidkitnoséb prowadgych zagcia,
zapewnienie nadzoru wewinznego stdacego podnoszeniu jaka prowadzonych zag,
kierowanie promogji reklama Placowki,

kierowanie prag biura Placowki,

10 dbanie o powierzone mienie,

11.reprezentowanie Placowki na zemnz,

12.wspotpraca z organem prowadym.

wh e
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§10

1. Dyrektor za zgogl organu prowadgego powotuje i odwotuje swoich zagtow.
2. Zakres czynngi, obowazkow i kompetenciji zagpcy okréla Dyrektor Placowki.



Organizacja placowki

§11

Podstaw struktury organizacyjnej placowki jest grupa dytyakna, ktéra realizuje zgjia
zgodnie z programem i harmonogramem opracowanymbodr dla kadej prowadzonej
formy ksztatcenia ustawicznego.

8§12

1. Grupa sktada siz liczby oséb, okrdanej odebnie dla kadego prowadzonej formy
ksztatcenia ustawicznego.

Grupa tworzona jest wedtug kolefod zgtoszé stuchaczy podczas trwania naboru,
Ukonczenie danej formy ksztalcenia ustawicznego upovea Placowk do wydania
zadwiadczenia okrdanego odtbnymi przepisami i zarejestrowanego w rejestrze
wydawanych zaviadcze.

4. Zasady ukaczenia danej formy szkolenia okl jej regulamin.

§13

Placowka ksztatci w formach pozaszkolnych osobyyrektukaiczyty obownzek szkolny
(gimnazjum) lub s pelnoletnie. Adresatami oferty szkoleniowej Plakbwsa w
szczegOlnéci:

w N

1. osoby fizyczne, zainteresowane rozwojem zawodowyraakresie rekreacji, turystyki
| sportu,

2. kandydaci na kurs instruktora rekreacji ruchowegjofsu dla wszystkich) mugzmiet
ukonczonej co najmniej 18 lat, wyksztalcenie na pozeénednim (ogodlnoksztakze lub
techniczne)

3. osoby zainteresowane prowadzeniem pracy dydaktyeznegniskach TKKF, klubach
sportowo-rekreacyjnych, stowarzyszeniach, zakladawhcy, klubach prywatnych,
domach wczasowych, hotelach i w wielu innych miagsc

4. osoby zainteresowane prowadzeniem wilasnej dzidelngospodarczej — otwarciem
wiasnej firmy szkoleniowe).

5. pracownicy firm eventowych i outdoorowych,

6. organizatorzy i uczestnicyycia gospodarczego,

7. politycy i dziatacze samogdowi — zwlaszcza zainteresowani szkoleniem w zakres
teambuildingu,

8. liderzy i animatorzyrodowiskowi,

9. pracownicy éwiaty,

10. pracownicy jednostek wychowawczo-opiékaych,

11.pracodawcy oraz inne osoby kiestg pracownikami wykonagymi prace na
wysokdaciach,

12. pracownicy irtynieryjno-techniczni itd.

13.liderzy i pracownicy firm zainteresowani szkolenianzakresu teambuildingu.

§14

1. Placéwka mee organizowé i prowadzé¢ pozaszkolne formy ksztalcenia z wiasnej
inicjatywy lub na zlecenie ugdu pracy, zakladdw pracy, organizacji spotecznydz o
innych podmiotow.

2. Decyzg o zorganizowaniu i prowadzeniu kursu podejmuje elligr Placéwki po
zatwierdzeniu planu finansowego danej formy ks#aia przez organ prowagtz .



§15

1. Dyrektor Placéwki, organizag¢ ksztalcenie na odlegi® w regulaminie danej formy
ksztalcenia okrda:
1.1. miejsca prowadzenia ksztatcenia na odl&gto
1.2.warunki rekrutacji i rejestracji uczestnikow;
1.3. procedury sprawdzania przebiegu i efektow ksztédceozestnikow;
1.4.sposo6b udospniania uczestnikom materiatébw dydaktycznych;
1.5.w porozumieniu z organem prowagdym zasady ustalania optat ponoszonych przez
uczestnikow.
1.6.W zalezndéci od liczby osob, ktore zgtoszhe¢ podgcia ksztalcenia na odledin
Placowka mee tworzy¢ terenowe punkty konsultacyjne.
2. Zadania i organizaejterenowego punktu konsultacyjnego oraz zakres otzéw osoby
Kierujacej tym punktem oki&a dyrektor Placowki.



Prawa i obowiazki pracownikéw i innych oséb odpowiedzialnych za ealizacie zadan
Placowki.

§16

W celu realizacji zadaPlacéwki Dyrektor za zgadorganu prowadgego mae zatrudniéa
pracownikOw oraz zleéavykonanie okr@éonych prac w oparciu o umowy cywilno-prawne.

§17

Zajecia w ramach poszczegolnych form ksztalcenia ustaveigo mog prowadzé osoby
o kwalifikacjach odpowiadagych programom nauczania, gwaraate] naleyty poziom
prowadzonych form ksztalcenia zwane dalej ,wyktadami”. Mog to by m.in.:

nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelniaclkskioh i zagranicznych,
edukatorzy éwiaty,

metodycy i specjalti w zakresie dydaktyki,

autorzy i organizatorzy szkale warsztatdbw metodycznych,
psychologowie,

nauczyciele,

instruktorzy i trenerzy rekreacji ruchowej,

specjaléci w danej dziedzinie wiedzy i umignosci np. dédwiadczeni alpinici, osoby z
duwzym daswiadczeniem w pracach na wys@gk@ch itp.

9. pracownicy stab bhp,

10. specjaléci w zakresie ochrony przeciwparowej,

11.ratownicy GOPR,

12.instruktorzy i trenerzy sportowi,

13. przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek,

14. oficerowie wojska polskiego,

15.i inne osoby, w zalaosci od kwalifikacji i potrzeb organizatora ksztateen
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§18

1. Obowigzkiem wyktadowcy jest:
1.1.rzetelne przygotowanie¢sdo zagc,

1.2. dostosowywanie sido wymaga dyrekcji placowki w zakresie sposobu prowadzenia

zag¢ i realizacji programu,

1.3. stosowanie nowoczesnych i atrakcyjnych metod nauaza

1.4. biezace prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

1.5.dbanie o dobre imiPlacéwki,

1.6.zachowanie tajemnicy patwowej i stiztbowej,

1.7.ochrona danych osobowych stuchaczy,

1.8. systematyczna kontrola miejsca prowadzenieczapd wzgédem bhp,

1.9. przestrzeganie zapisow statutowych,

1.10. wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbaim powierzone pomoce i sgtz
2. Wyktadowcy mag prawo do:

2.1.dostpu do programéw nauczanych przedmiotéw,

2.2.swobody w doborze metod nauczania oraz form pracy,

2.3.poszanowania godsad osobiste;j.
3. Wyktadowca, ktéry jest pracownikiem lub zleceniabip takze w innej placowce

0 podobnym charakterze nie »&0



3.1.prezentowa stuchaczom Placowki materiatdw dydaktycznych oquatych nazw
oraz (i) logo placéwki konkurencyjnej,

3.2. prowadz¢ rekrutacji z grona stuchaczy Placowki na rzecz@hki konkurencyjnej,

3.3.prezentowd stuchaczom Placowki materiatow reklamowych  placowk
konkurencyjnej.

. Zapis ust.3 stosuje ¢siodpowiednio w stosunku do Wyktadowcow, ktorzy paoie

dziatalnég¢ gospodarczna swoj rachunek w podobnym zakresie co dziatélRtacowki.

§19

. Kierownikiem danej formy ksztalcenia jest Dyrektlacowki lub jego zaspca zwany

dalej kierownikiem kursu. Funkgkierownika kursu Dyrektor Placowki me powierzy

innej osobie z grona kadry szkoleniowej zaaogane] w realizagj danej formy

ksztatcenia.

. Kierownik kursu jest odpowiedzialny:

2.1.za prowadzenie dokumentacji awanej z prowadzeniem danej formy ksztatcenia
ustawicznego,

2.2.ustalenie terminarza odbywaniagsgj

2.3.nadzorowanie realizacji programu nauczania przebyprowadzce zagcia.

§20

. Ksztalceniem na odlegié uczestnikow kierwj konsultanci. Do zadekonsultanta nalsy:

1.1.udzielanie uczestnikom ksztalcenia pomocy w regjizparogramu nauczania, z
uwzgkdnieniem ich indywidualnych potrzeb i tlvosci;

1.2.wspomaganie uczestnikoéw ksztatcenia w stosowarini& komunikacyjnych oraz
zapewnienie dogpu do odpowiednich materiatdwsiodkéw dydaktycznych, w tym
pakietow multimedialnych;

1.3. prowadzenie, w miar potrzeby, konsultacji zbiorowych i indywidualnycw, tym
udzielanie porad przyzyciu technik komunikacyjnych oksnych w programie
nauczania danej formy ksztatcenia;

1.4. systematyczne sprawdzanie i ocenianiegmist w nauce;

1.5. prowadzenie dokumentacji dotyeej biezacej pracy uczestnikow ksztatcenia.

. Konsultantem mge by osoba:

2.1. posiadajca wyksztatcenie wasze odpowiednie do prowadzonego ksztatcenia,

2.2.umiegtnos¢ postugiwania s technikami i srodkami komunikacyjnymi oraz
organizowania pracy z uczestnikami ksztatceniadiagbcsc.

. Szczegobtowy zakres oboygkow konsultantow okéda dyrektor Placowki.

§21

. W celu zapewnienia obstugi administracyjnej PlaciowiRyrektor za zgosl organu
prowadacego mae zatrudnié pracownikdw administracyjno-biurowych lub zlédago
typu prace na podstawie umow cywilno-prawnych.

. Zakres czynn&i i obowiazki os6b odpowiedzialnych za obstugdministracyjno-
biurowa Placowki okréla dyrektor Placowki.



Prawa i obowiazki stuchaczy placowki, zasady rekrutacii.
822

1. Stuchacz ma prawo do:
1.1. swobody wyraania myli i przekona, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
1.2. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobow kontroli wiedzy
stuchacza,
1.3. poszanowania godac osobistej,
1.4.rezygnacji z danej formy ksztatcenia na zasadachslokych w regulaminie danej
formy ksztatcenia ustawicznego,
2. Obowigzkiem stuchacza jest:
2.1. stosowanie gido regulaminu danej formy ksztatcenia,
2.2.systematyczne i aktywne uczestnictwo weezgjch,
2.3.regulowanie nalenoici za udziat w danej formie ksztatcenia w terminadfwvotach
ustalonych w regulaminie danej formy ksztatcenlaumowie.

§23

1. Dyrektor ma prawo skié¢ stuchacza w przypadku:

1.1.spazywania alkoholu w czasie z#j organizowanych przez placéwkub udziat
w zagciach w stanie wskazagym na spgycie alkoholu,

1.2.stworzenie zagrenia wywania narkotykow ludrodkow halucynogennych, a tak
namawiania do tego innych oséb,

1.3.agresywnego zachowania zaggcegozyciu i zdrowiu innych osob oraz przejawow
wandalizmu, konfliktu z prawem,

1.4.braku uiszczenia optaty za udziat w danej formigtddsenia w wymaganym terminie,

1.5. niestosowania gido postanowi@ regulaminu danej formy ksztatcenia.

2. W przypadku skrdenia, stuchaczowi nie przystuguje zweatdnej czsci optaty za dam
forme ksztatcenia.

3. Stuchacz skrdony z listy ma prawo odwoéasic od decyzji Dyrektora do organu
prowadacego w terminie 7 dni od dnia otrzymania informaejskr&leniu. Organ
prowadacy w ciagu 7 dni od dnia wptywu odwotania ma obarek podtrzyméw mocy
lub anulowa decyzg Dyrektora placéwki.

§24

Zasady rekrutacji oraz warunki zaliczenia glaeDyrektor indywidualnie dla kalej formy

ksztalcenia z uwzgtinieniem obowizujacego prawa, warunkéw olglenych przez

programy nauczania i planu finansowego danej fokezgatcenia.

1. Sluchacze przyjmowaniasdo placowki wedtug kolejrigi zgtoszé i zapiséw oraz
spetnienia kryteriow danego kursu.

2. Placowka ksztatci w formach pozaszkolnych osobgrekukaczyty obownzek szkolny
(gimnazjum) lub s petnoletnie.



Finansowanie, maatek placéwki.

§25

Za finansowanie Placowki odpowiedzialny jest orgamwadacy.

2. Dzialalng¢ i majtek Placowki wchodz w sktad dziatalnéci i majatku organu
prowadacego.

3. Dziatalna¢ Placowki finansowana jest gtownie z optat wnosztngrzez stuchaczy.

4. Placowka mege przyjmowa dotac{ i darowizny na zasadach okienych w innych
przepisach.

5. Obstug ksicgowa Placowki prowadzi organ prowadgts.

§26

Zasady odpfatnii za organizowane formy ksztalcenia ustala Dynektoporozumieniu z
organem prowadgzym.

=

827

Organ prowadgcy zapewnia bazmaterialno-rzeczowvdla realizacji zadaPlacowki.
§28

W przypadku likwidacji Placowki jej maiiek zostaje przekazany organowi prowgmsmu.
829

Ksztatcenie ustawiczne we wszystkich formach zaatkigm ksztalcenia na odlegio
prowadzone jest w siedzibie zamaw@ggo lub w oparciu o bazlydaktyczi optymalm dla
procesu dydaktycznego, oklenego w programach nauczania danego Kkursu,
z uwzgkdnieniem miejsca zamieszkania uczestnikow lub warwnich dojazdu, a tale
sytuacji pogodowej i liczby uczestnikow kursu. Doliiazy szkoleniowej prowadzony jest
zawsze z uwzgbnieniem warunkéw lokalowych i terenowych zapewguggh maliwosé
prowadzenia zaf dydaktyczno-wychowawczych oraz wmiavos¢ realizacji praktycznej
nauki zawodu, a tale zapewniajcych bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy
uczestnikom kurséw, zgodnie z ednymi przepisami, posiadaymi odpowiednie opinie
sanepidu i p. po zezwalajce na prowadzenie w nich dziatadeboswiatowej; ze wzgidu na
konieczné¢ wyboru bazy dostosowanej Adorazowo do konkretnych wymogow
programowych poszczegolnych kurséw. Placéwka nigevsk statymi umowami wynajmu
pomieszcze lub korzystania z konkretnej bazy rekreacyjno speej, lecz kryteriami ich
wyboru. llekr@ taka sytuacja nagii, bedzie o tym fakcie informowany wdaiwy kurator
oswiaty w celu maliwosci sprawowania nadzoru pedagogicznego.
| tak przyktadowo:
1. kursy instruktora rekreacji o specjafed narciarstwo zjazdowe, kursy instruktora
teambuildingu, kursy instruktoréw eventow przygogoty, kursy narciarskie:
1.1.Zakopane: zakwaterowanie i sala wyktadowa Campingd FKrokwia, ul.
Zeromskiego, stacje narciarskie: Szymoszkowa, Hargtdsprowy Wierch

1.2. Beskid Wyspowy: zakwaterowanie i sala wyktadowa labdroj, ul. Zaryte 14, DW
,Karabela”, Stacje narciarskieSnieznica, Polczakéwka, Lubomierz, Maciejowi,
Koninki

2. kursy instruktora rekreacji o specjaf#ieo wspinaczka skatkowa, kursy instruktora
teambuildingu, kursy instruktorow eventow przygogohy, kursy operatoraciany
wspinaczkowej, kursy wspinaczki skatkowej, kursypmmsczki na sztucznejcianie,
kursy do prac na wysokoiach, kursy surwiwalu:



2.1.Dolina Kobylaiska: zakwaterowanie i sala wyktadowa w Matopolskidérodku
Doradztwa Rolniczego w Karniowicach

2.2.Zakopane: Dolina Lejowa, zakwaterowanie i sala agikliva Camping Pod Krokwi
ul. Zeromskiego, Wojskowy &odek Szkoleniowo-Kondycyjny —scianka
wspinaczkowa

2.3. Zajecia nascianie wspinaczkowej oraz wyktady na terenie sieg&zkoty Gorskiej
W tetowem

3. kursy instruktora rekreacji o specjadao tenis, kursy instruktora teambuildingu, kursy
instruktoréw eventéw przygodowych, kursy tenisa:

3.1.Krakéw: Hala Sportowa i korty tenisowe 6 BrygadysBetowo Szturmowej w
Krakowie, ul. Wroctawska 21, Hala Sportowa i kortgnisowe 2 Korpusu
zmechanizowanego w Krakowie, ul. Rakowicka 21, iKaenisowe WKS Wawel w
Krakowie, ul. Gtowackiego, Krakowska baza konfesgno-noclegowa.

3.2.Bytom: Korty tenisowe Silesia Club Tenis&Squash tbem Sportowe, ul.
Dzierzonia 19, zakwaterowanie i sala wyktadowa Hotel t8fjul. Dworcowa.

4. kursy instruktora rekreacji o specjafiso samoobrona, kursy instruktora teambuildingu,
kursy instruktorow eventow przygodowych, kursy sabrony:

4.1.Krakéw: Hala Sportowa 6 Brygady Desantowo Szturmjowe Krakowie, ul.
Wroctawska 21, Hala Sportowa 2 Korpusu zmechaninega w Krakowie, ul.
Rakowicka 21, Krakowska baza konferencyjno-noclegow

4.2.Mszana Dolna: Wyspa Mszanka Centrum Odnowy Biolowg -
nowoczesna, klimatyzowana sala dwiczen, wyposaona w najwyszej jakdci
antypglizgowe podige Pavi-Gym sprowadzone z Hiszpanii. Zakwaterowasia
wyktadowa w miejscowym pensjonacie. &ap terenowe oraz wyktady na terenie
siedziby Szkoty Gorskiej wdtowem

5. kursy instruktora rekreacji o specjaboo surwiwal, kursy instruktora teambuildingu,
kursy instruktorow eventow przygodowych, kursy swalowe:
5.1. Beskid Wyspowy, Gorce, Pieniny: zaja terenowe oraz wyktady na terenie siedziby
Szkoty Gorskiej w ktowem; przeprawa wodna u saja Dunajca do Zalewu
Czorsztyiskiego; zajcia linowe na terenie rezerwatu przyrody, na drbgac
wspinaczkowychv scianie Kramnicy i Obtazowej
Szkota Gorska dysponuje pelnym, nowoczesnym, myptilnvyposaeniem do
prowadzenia zaf poza siedzilg mininetbook Samsung, rzutnik multimedialny z elaa,
kamera do filmowania sportéw ekstremalnych. Na seigj w siedzibie spek prezentacyjny
staty w postaci 46 calowego telewizora Sony Brakiaa domowego.

Zapewnia ponadto uczestnikom kursow specjalistyciarpetny, niezedny dla danej
specjalnéci sprzt demonstracyjny.
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